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1. оБщиЕположЕния

1.1. ABToHoMHEuI некоммерческаrI организация дошкольного образования
кСемейный центр образования <<Солнечный берег>, имеtIуем€uI в дttльнейшем
АНО, организация, признается не имеющей членства Еекоммерческой
организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов в
соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей,
предусмотренных уставом.

1.2. Учредителем Организации явJuIется физическое JIицо гражданка
Российской Федерации Елена Георгиевна Невинская.

1.3.Полное наименование Организации на русском языке: Автономная
некоммерческая организация дошкольного образования <Семейный IIентр
образования <<Солнечный берег>.

Сокращенное наименование Организации: АНО.ЩО <Солнечный берег>.
1.4. Организация создана без ограничения срока деятельности.
1.5. АНО вправе в установлеЕном порядке открывать расчетный, валютный

и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее
пределами.

1.6. Организация имеет право заниматься внешнеэкономической
деятельностью в порядке и пределах, установленных законодательством
Ро ссийской Федер ации для некоммерческих организаций.

1.7. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять граж-
данские права и Еести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в су-
де.

1.8. Организация вправе пользоваться кредитами в рублях и в иностранной
в€lлюте.

1.9. АНО имеет кругIryю печать с полным наименованием АНО на русском
языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Требования устава АНО обязательны для исполнения всеми органами
АНО и ее учредителем.

1.11. АНО не отвечает по обязательствам своего учредителя. Учредитель
Ано не несёт ответственность по обязательствам Ано. Ано не отвечает по
обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не
отвечают по обязательствам Ано.

1.12. АНО отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на
которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено
взыскание.

1.13. АНО использует свое имущество для целей, определенных в
настоящем Уставе.

1.14. АНО не является иностранным агентом.
1.15. Организационно-правоваJI форма автономная некоммерческая

организация (АНО).
1.16. Тип образовательной организации организация дошкольного

образования (.ЩО).



1.17. Организация вправе принимать участие в государственных,
муниципaльных, международных социitльных и ryманитарных программах и

проектах, направленных на достижение уставных целей Организации.
1.18. Щеятельность Организации строится на принципах ryманистического

характера.
1.19. В своей деятельности Организация руководствуется Констиryцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федерiulьным законом <<О

некомморческих организациях>, Федеральным законом Российской Федерации от
29 декабря2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> (далее -
ФЗ Ns 27З-ФЗ), а также другими федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и локЕlльными
нормативными актами Организации, реryлирующими образовательные
отношения (лалее - локапьные нормативные акты), в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке,

установленном ее уставом.
1.20. Организация обладает автономией, под которой понимается

самостоятельность в осуществлении образовательной, административной,

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локЕtльных
нормативных актов.

1.2|. Организация имеет право создавать филиалы и открывать
представительства, не являющиеся юридическими лицами, на территории
Российской Федерации в установленном законодательством порядке.

1.22. Организация считается созданной, а данные о юридическом лице
считаются вкJIюченными в Единый государственный реестр юридических лиц со
дня внесения соответствующей записи в этот реестр.

1.23. Место нахождения Организации: Республика Крым, город Ялта.

2. IщJпI, прЕдшт и BI4дI дЕятЕльности оргАнизАIцI}I

2.1.Щели: Предоставление образовательных усJryг по образовательным
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (дошкольная
образовательнчuI организация), а также дополнительно вправе ре€rлизовывать
дополнительные общеразвивающие программы.

2.|.|.,Щошкольное образование IrЕшравлено на:
. формирование общей культуры, р8витие физических,

интеллектуЕUIьньIх, нравственных, эстетических и личностных качеств;
. формированиепредпосылокучебнойдеятельности;
. сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.1.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены

на рzrзностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных
и индивидуaльных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного
возраста уровня рzlзвития, необходимого и достаточного для успешЕого освоения
ими образовательных программ Еачапьного общего образования, на основе
индивидуzlльного подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для
детеЙ дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных
программ дошкольного образования не сопровождается проведением



промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2,1.З. ОбразовательнаlI деятельность по дополнительным общеразвивающим
программам для детей учитывает возрастные и индивидуaльные особенности
детей, так€ш деятельность в Организации направлена Еа:

- формирование и рЕlзвитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в

интеллектуtlльном, художественно-эстетическом, нравственном и
интеллекту€lльном рaLзвитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,

укрепление здоровья обучающихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
- выявление, р€lзвитие и поддержку талантливых обучающихся, а также

лиц, проявивших выдающиеся способности;
- профессиональIryю ориентацию обучающихся;
- социrtлизацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе.
2.2. Предметом деятельности Организации является реЕuIизация

дошкольньгх образовательных программ.
2.3. Видами деятельности Организации являются:
- основнойвиддеятельности:реЕtлизациядошкольныхобразовательных

программ;
_ дополнительные виды деятельности:
- реализациядополнительныхобщеразвивающихпрограмм следующих

направленностей: технической, естественнонаучной, художественной, социztльно-
педагогической, физrсульryрно-спортивной, туристско-краеведческой;

- реаJIизациядополнительныхпредпрофессионаJIьныхпрограмм;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного

рilзвития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и
творческого труда обучающ ихсд'

- создание групп по адаптации и подготовке детей дошкольного
возраста к обучению в школе;

- организациясодержательногодосугадетей;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и

(или) психическом р.ввитии детей;
- организация оздоровительных мероприятий, оказание

профилактической помощи обучающимся;
- организация пр€lздников для детей и их родителей (законных

представителей);
- взаимодействие с семьями обучающихся дJuI обеспечения их

полноценного развития;
- окЕlзание консультативной и методической помощи родителям

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- деятельность по реализации дополнительного образования детей и

взрослых;



,Щошкольное образование в Организации направлено:
- на формирование общей культуры, рz}звитие физических,

интеллектуilльных, нравственных, эстетических и личностных качеств
воспитанников на основе усвоения федеральных государственных
образовательных стандартов (далее - ФГОС);

_ на формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и

укрепление здоровья воспитанников.
2.4. Орrанизация не вправе осуществлять виды деятельности, не

преryсмотренные настоящим уставом.
2.5. Право Организации осуществлять деятельность, для занятия котороЙ

необходимо поJryчение специального рtlзрешения (лицензии), возникаеТ с

момента поJryчения такого рttзрешения (лицензии) и прекращается при
прекращении действия разрешения (лицензии).

2.6. ПриносящЕuI доход деятельность Организации.
2.6.|. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность,

лишь постольку, поскольку это сJryжит достижению целей, рщи которых оно
создано и соответствует укч}занным целям при условии, что такаJI деятельность
yкaj}aнa в его уставе.

2.6.2. Организация может вести на договорной основе следующую
приносящую доход деятельность:

- подготовка детей к школе;
- дополнительное образование детей и взрослых;
_ усJryги репетиторов;
- организация и проведение мероприятий: конференций, семинаров,

конкурсов;
- оказание методических, консультативных услуг логопедов, дефектологов,

педагогов-психологов ;

- организация тренингов по коррекции психосоматического здоровья и
стрессоустойчивости детей ;

-окiвание услуг логопедической, психологической и дефектологической
помощи детям;

- создание групп из родителей (законных представителей) по обучению
профилактики заболеваний и проведению просветительской работы;

- организация семейного дошкольного образования;
- сдача в аренду недвижимого имуществц принадлежащего Организации;
- осуществление коррекции физического рzrзвития детей: массаж, ЛФК -

лечебная физrсульryра, физиотерапия, диетокислородотерапия и т. п.;
- организация производства товаров и услуг, служащих достижению целей,

ради которых Организация создана;
- приобретение и реЕtлизация ценных бумаг, имущественных и

неимущественных прав;
- участие в общественных организациях и товариществах на вере в качестве

вкJIадчика.
2.7. .Щоходы Организации, поJryченные от приносящей доход деятельности,

поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются им для
достижения целей, ради которых организация создана.
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2.8. Порядок осуществления Организацией приносящей доход
актом Организации вдеятельности определяется локальным нормативным

соответствии с действующим з аконодатольством.

3. ОБРАЗОВАТЕ"ПЬНАЯ ШЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАIЦ{РI

З.1. Образовательная деятельность Организации направлена на развитие
личности, формирование предпосылок учебной деятельности, сохраЕение и

укрепление здоровья обучающихся.
З.2. Обржование в Организации носит светский характер.
3.3. Организация свободна в определении содержания образования, выборе

технологий поучебно-методического обеспечения, образовательных
реализуемым ими образовательным программам.

З.3.1. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность по
образовательным программам, реализация которых является основной целью
деятельности - образовательные программы дошкольного образования, а также
деятельность по ре€Lлизации дополнительных общеразвивающих программ,
реализация которых является не основной целью деятельности. Содержание
укЕванных программ и сроки обучения по ним определяются образовательными
программами, рчlзработанным и утвержденным Организацией.

З.З.2. Образовательные проlраммы дошкольного и дополнительного
образования моryт ре€tлизоваться как самостоятельно, так и посредством сетевых
форм их реализации. Также при реilлизации программ может применяться форма
организации образовательной деятельности, основаЕная на модульном принципе
представления содержания образовательной программы и построения учебных
планов, использовании соответствующих образовательных технологий,
Использование при реализации указанных программ методов и средств обучения
и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
ПСИХИЧеСКОIчry ЗДОРОВЬЮ УЧаЩИХСЯ, ЗаПРеЩаеТСЯ.

При реализации дополнительных общеобразовательных про|рамм может
применяться форма организации образовательной деятельности, ocHoBaHHruI на
модульном принципе представления содержания образовательной программы и
построения учебных планов, использовании соответствующих образовательньrх
технологий.

Использование при реirлизации дополнительных общеобразовательных
программ методов и средств обучения и воспитания, образовательньIх
технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся,
запрещается.

3.4. Организация организует образовательный процесс в соответствии с
индивидуапьными учебными планами в объединениях по интересам,
сформированных в группы обучающихся одного возрастаили рЕtзных возрастных
категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом
объединения (например, клryбы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры,
творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а также
индивидуilльно.



Занятия в объединениях проводятся по образовательныNt программам

различной направленности (технической, естественнонаучной, физкульryрно-
спортивной, художественной, туристско -краеведческой,
социtlльнопедагогической). Занятия в объединениях моryт проводиться по
группам, индивидуaльно или всем составом объединения.

3.5. Формы обучения по образовательным программам определяются
Организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации. Организация реЕlлизует образовательные программы
дошкольного образования, а также дополнительные общеразвивающие
программы в теченис вссго кilлендарного года, вкJIюч€UI каникулярное время.

3.6. Содержание образовательных программ и условия организации
обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инв€rлидов и инвttлидов определяются адаптированной образовательной
программой, а для инвilпидов также в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации инвалида.

З.6.1. .Щля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей -

инвttлидов и инвЕLпидов Организация должна в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации создать специчtльные условия, без
которых невозможно или затруднено освоение дополнительных
общеобразовательных программ укЕванными категориями обучающихся
соответствии с закJIючением психолого-медико-педагогической комиссии и
индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвЕtпида и инвЕtлида.

З.7. Правила приема в Организацию на обучение устанавливаются в части,
не уреryлированной законодательством об образовании, Организацией
самостоятельно и определяются лок€lльным нормативным актом Организации в
соответствии с действующим законодательством.

З.8.Основанием возникновения образовательных отношений является

распорядительный акт (приказ) Организации, о приеме лица на обучение в
Организацию.

3.9. Основанием дJuI прекращения образовательных отношений является
прик€tз директора об отчислении обучающихся из Организации.

3.10. Сроки поJtучения дошкольного образования устанавливаются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования.

3.1 1.Содержание дошкольного образования определяется образовательной
про|раммой Организации.

образовательные программы) разрабатываются и утверждаются Организацией
самостоятельно в соответствии с федер€tльным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом
соответствующих примерных образовательных программ дошкольного
образования.

Освоение образовательных программ в Организации не сопровождается
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

З.|2.Содержание дошкольного образования и условия организации
возможностями здоровья вобучения и воспитания детей с ограниченными



ОрганизациIл определяются адаптированной образовательной программой, для
инвzlлидов - также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
инвЕ}лида.

,Щошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья
в Организации может быть организовано как совместно с другими
воспитанниками, так и в отдельных группах.

З.lЗ. Образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного образования в Организации осуществляется в группах.

Группы в Организации моryт иметь общеразвивающую, компенсирующую,
оздоровительt{ую, комбинированную направленности.

В группах общеразвивающей направленности осуществJIяется реализация
образовательной программы дошкольного образования.

В групшах компенсирующей направленности осуществляется реiLпизация
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей
с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их
психофизического рЕtзвития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей
коррекцию нарушений р€ввития и социЕlльную адаптацию воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья.

В группах оздоровительной направленности осуществляется реЕrлизация
образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс
санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических
мероприятий и процедур.

В группах комбинированной направленности осуществJuIется совместное
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образовательноIi программой дошкольного образования,
адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом
особенностей их психофизического развития, индивидуilльных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социaльную адаптацию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

В группы моryт вкJIючаться как воспитанники одного возраста, так и
воспитанники рЕlзных возрастов (разновозрастные группы).

З.|4.Правила приема в Организацию на обучение по образовательным
программам дошкольного образования устанавливаются Организацией
самостоятельно и определяются локальным нормативным актом Организации в
соответствии с действующим законодательством.

Прием граждан на обучение по образовательным программам дошкольного
образования в филиале Организации осуществляется в соответствии с правилами
приема на обучение в Организации.

3.15. Организация обязана ознакомить родителей (законных
представителей) воспитанников Организации со своим уставом, с лицензией на
осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами
и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников, родителей
(законных представителей) и педагогов.

3.16. Прием в Организацию осуществляется в течение всего кЕlлендарного
года при нЕlличии свободных мест.



З.|7.,Щети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на
обучение по цаптированной образовательной программе дошкольного
образования с согласия родителей (законных представителей) и на основании

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
3.18. Основанием возникновения образовательных отношений является

прикiв директора Организации о приёме ребенка в Организацию.
Изданию приказа предшествует закпючение договора об образовании.
3.19. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

воспитанника из Организации по следующим основаниям:
1) в связи с завершением дошкольного уровня образования;
2) досрочно по инициативе родителей (законных представителей)

воспитанника, в том числе в сJryчае его перевода в друryю организацию,
осуществляюцIую дошкольЕую образовательную деятельность;

З) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных
представителей) воспитанника и Организации, в том числе в случае ликвидации
Организации.

Основанием дJuI прекращения образовательных отношений является приказ
директора Организации об отчислении воспитанника из Организации.

3 .20 . Режим работы Организации устанавливает Учредитель.
Организация работает по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе.
3.2l. Группы в Организации моryт функционировать в режиме полного дня

(12-часового пребывания); сокращенного дня (8 - 10,5 часового пребывания);
продIенного дня (13-14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от
3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания.

4. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участниками образовательных отношений в Организации являются
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся
Организации, педагогические работники Организация.

4.2.Права обучающихся Организации охраняются Конвенцией о правах

ребенка, действующим законодательством Российской Федерации, а также
договором об образовании, заключённом между Организацией и родитеJuIми
(законными представителями) обучающихся.

4.З. Основные гарантии и права обучающихся. Основные права,
обязанности и ответственность обучающихся.

4 .З . l . Обучающимся Организации гарантируется :

- охрана жизни и здоровья;
- защита от всех фор* физического и психического насилия, оскорбления

личности;
_ защита достоинства;
- удовлетворение потребностей в эмоционaльно-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с

возрастом и индивидуrlльными особенностями рiввития;
- рrrзвитие творческих способностей и интересов;
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- IIоJryчение поIчIощи в коррекции отклонений в физическом и психическом

р€tзвитии;
- получение дополнитеJ-Iьных (в том аIисле пllатных) образователыIых услуг;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных tтособий.
4.З .2. Обучающимся предоставляются академические права на:
- выбор организации дополнительного образования, формы обученлtя по

дополIrительным общеобразовательным прсграммаN{ ;

- обучение по индивидуальноIчry учебrrому плану, в ToIlvI числе ускореннсе
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленном локальнымII нормативными актами Организации;
- уважение человеческого достоинства, защиry от всех форпл физического и

психического насилия, оскорбленлtя личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу coBecTpl, иttфорплации, свободное выражецие собственных

взглядов и убежденrrй;
- бесплатI-1ое пользование библиотечно-информационнымлI ресурсами,

у.Iебной, производственной, научноii базой организации;
- рrrзвитие своих творческих способностей и [IHTepecoB, вкпючая участие в

конкурсах, олимпиадах, физкультурных и спортIIвных мероприятIIях, в том числе
в официа.гlьных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощренрIе за успехи в учебной, физкульryрнойt, спортивной,
общественной деятельности.

Обучающиеся Организации пользуются иными академическими правами,
предусмотренными действуtощим з&конодательством, локаIьными
нормативными актами Организацлtи.

Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные у.Iебным
планом или индивидуztльным учебным планом учебные занятия, осуществлять
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные
педагогическими работниками в рамках образова,гельной программы;

- выполнять требования устава Организации, правил вЕутреннего

распорядка, лок€Lпьных нормативных актов Организации по BolIpocaм
организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, сlремиться к
нравственному, духовному и физическоIпry рЕввитию и самосовершенствованI,Iю;

- уважагь честь и достоинство других обучающихся и работников
Организации, не создавать препятствий для поJryчения образования другими
обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Организации.
Иные обязанности обучающихся устанавливаются законодательством

Российской Федер ации, договором об образовании.
Ответственность обучающихся.
За неисполнение или нарушение устава Организации, правил внутреннего

распорядка и иных лок€tльных нормативных актов Организации по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
моryт быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,
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отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность в

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающиМся

дошкольного и младшего школьного возраста, а также к детям с ограниченными
возможностями здоровья (с задержкой психического рЕlзвития и р.вличными
формами умственной отсталости).

Не догryскается применение мер дисциплинарного взыскания к
обучающимся во время их болезни.

4.4. Права, обязанности и ответственность педагогических работников.
4.4.|. Педагогическим работникам предоставляются следующие

академические права и свободы:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства в проф ессионarльную деятельность ;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, рЕвработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы ;

- право на выбор учебников, учебных пособий, материЕtпов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в

порядке, установленном законодательством об образовании;
- право на участие в рЕвработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, к€tлендарных учебных графиков, методических материЕtлов и
иных компонентов образовательных программ;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами Организации;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

Организации, в том числе через органы управления и общественные организации1,
- право на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

- право на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

- право на участие в управлении Организацией, в том числе в
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом
Организации;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
и объективное расследование нарушения норм професслrональной этики
педагогических работников ;

- трудовые права и соци€tльные гарантии, меры социчrпьной поддержки,

установленные федеральными законами }l законодательными актами субъектов
Российской Федерации.

4.4.2. Педагогические работники обязаны :

- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€tльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы;
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- соблюдать правовые, нравственные и этические }Iормы, сJIедOвать
требованиям профессионшIьноЙ этики;

- уважать честь и досто'IIIство учащихся и друпrх участнIlков
образовательных отношений ;

- lIримеIшть педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- систематическрl повышать свой профессиональный уровень;
- uроходIIть аттестацию на соответствие занимаемой должностл в пOрядке,

уста[Iовленном законодательством об образованIIи;
_ проходить в соответствии a ,рудовым законодательством

предварительные при посryплении на рабоry и периодические медицIIнские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направ.пению директора
оо'uY;ххНоrr, 

в установленном законодательством российской Федерации
порядке обучеIlие и проверку зпаItил'i и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Организации, правила внутреннего трудового распорядка
и другие локaльные нормативIIые акты Организации.

4.4.З.Педагогические работники несут ответствеIIность за неIIсполненио
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
сJгучаях, которые установлены законодатеJIьством Российской ФедерацIли.

Неисполнение или ненадлежаIцее исполнение педагог}Iческими

работниками возложенных на них обязанностей, учIIтывается при прохождении
ими аттестации.

4.5. Права, обязанностлt и ответственность родителей (закоtrных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.5.1. Родители (законные продставители) несовершснноJIстних
обучаlощихся имеют право:

- выбирать учрежденI,Iе дополнитеJIьного образования, формы обучения;
- знакомиться с уставом Организации, лицензиеli на осуществление

образовательной деятельности, с учебно-программной докупrентацией и другими
документами, регламентирующими деятельность Организации pI осyшlествление
образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучеттия и воспитаtlия, образовательными технологиями, а также с оценками

успеваеI\лости своих детей;
- защищать права и законные интересьт обучающихся;
- поJryчать информацию обо всех видах планируемых обследований

(психологIllrеских, психолого-педагогических) обучающихсщ давать согласIIе на
проведение TaKIlx обследо.ваний или участItе в таких обследованиях, отказаться от
их проведения или участия в HlIx, поJrучать информацию о результатах
проведенных обследований обучающихся;

- принимать участие в управленирI Организацией в форме, определяеплой

уставом Организацrrи.
4.5.2. Родители (законные представители)

обучающихся обязаны:
несовершеннолетнr{х
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_ соблюдать правила внутреннего распорядка Организации, требования
локztпьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий
обучающихQя, порядок регламентации образовательных отношений между

Организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями) и оформления возIlикновения, приостановления и прекращения
этих отношений;

- уважать честь и достоинство учащихсяи работников Организации.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством
Россlлйской Федер ации, договором об образовании.

За неисполнение или ненадIежащее исполнение обязанностей родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация строит свои отношения с юридическими и физическими
лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Организация свободна в выборе предмета и содержания договоров и
обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих
законодательству Российской Федерации и уставу Организации.

5.2. Щля выполнения целей, предусмотренных уставом, Организация имеет
право в порядке, установленном законодательствоI\{ Российской Федерации и

уставом Организации:
- создавать филиалы и открывать представительства;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, нiвначать их

руководителей;
- закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами, не

противоречащие целям и предмету деятельности Организации, а также

ф едеральному законодательству ;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов;

- вносить денежные средства II иное имущество в уставный (складочный)
капитЕlл других юридических лиц илI1 иным образом передавать это имущество
другим юридIIческим лицам в качестве их учредителя или участника;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
- вести консультационнуIо, просветительскую деятельность не

протIrворечащую целям создания Организации.
Организация осуществляет другие права, не противоречащие

законодательству Российской Федерации, целям, предмету и врIдам деятельности
Организации.

5.3. Организация обязана:
- осуществлять мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной

подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством
Российской Федерации;
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- осушестRлять деятеjIы{ость в соответствии с

уставом;
- обеспечивать гараIIтI{рованные условия труда

своих работников;
- обеспечить охрану здоровья обучающихся;

целями, предусмотрсIIными

и меры социrrльноI"l защLIты

- обеспечивать реtlлизацIIю в полном объеме образоватеJIьных программ,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическ[Iм особенностям, скпонностям, способносlям,
интересаг{ lt поrребl{остям обучающ ихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их
содеl)жашия в соответствии с установленныN(и Hopмaivlи, обеспечиваIощлIми х(изнь
и здоровье обучающихся, работников Организации;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей), работников ОрганизациI{.

5.4. Организация обеспечивает открытость и доступность сведениI"t,

содержащихся в следующих документах:
- устав Организации, в том чlIсле вIlесенные в него IIзмеIIения;
- свидетельство о государственнорi регис,грации ОрганизациII ;

- положения о фили€UIах, представительствах Организации.

Организация Rправе иметь на правах собственности имущество, денежIIые
средства, ценные бумаги и иное имущество.

6.2. !еятeпьность Организации финансируется в соответствии с

дейотвующим законодатеJIьством Российской Федер ации и н астоящим уставом.
6.З. Имущество Организации, приобретаемое в процессе деятельности,

используется для выполнения целей Организации в соответствии с настоящим

уставом.
6.4. Организации принадлеп<ит право собственности на денежные средства,

имущество II иные объекты собственнос,ги, переданные eNry флIзи.IесIсимII и (илш)

юридическимII лицаN{и в форме даре, пожертвования или по завеIIIаниIо, на
продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его

деятельности, а также на доходы от собственной деятельности ОрганIлзаlдии, и
приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5. Организация владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним
имуществом в соответствии с его назначением, уставом, законодатеJIьствоN!
Российской Федерации.

6. 6. Источниками формировzlния имущества Организации являются :

- собственные средства Учредителя;
- средства, поJryченные от родителей (законных представителей);
- имущество, переданное, в т. ч. по завещанию, в собственность

Организации учредителем; учредитель не сохраняет права на иNryщество,
переданное им в собственность Организации;
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- средства, выделяемые государством на основе государственных (в т. ч.

ведоN{ственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете
на одного обучающегося;

- денежные средства, имущество и иные объекты, переданные

физическиN{и или юридическими лицами в форме даре, пожертвования или по
завещанию;

- продукты интеллектуального и творческого труда педагогов Организации,
являIощиеся результатом деятельности ;

- выручка от речlлизации товаров, работ, усJryг в пределах видов
деятельности, определенных настоящим уставом;

- дивиденды (доходы, проценты), поJryчаемые по акциям, облигациям,
другим ценным бумагам и вкпадам.

6.7, Не допускается совершенIIе сделок, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за
счет средств, выделенных Организации Учредителем.

6.9. Прибыль от деятельности Организации, согласно п. 2.7 устава,
реинвестируется в Организацию и идет на обеспечение образовательного
процесса (в том числе на заработtryю плаry), его развитие и совершенствование.

7. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

7.|. Управление Организацией осуIцествляется на основе сочетания
принцIrпов единоначалия и коллеги€lльности.

7.2. Высшим органом управления Организацией явJuIется Учредитель.
К компетенции Учредлtтеля относится решение следующих вопросов:
- принятие решения о внесении изменений в устав; утверждение устава в

новой редакции;
- определение приоритетных направлений деятельности Организации,

принцишов формирования и использования ее имущества;
- принятие решения о приобретении либо зЕlлоге имущества Организации,

поJryчении кредитов, займов;
-утверждение годового отчета и годовой финансовой отчетности

Организации;
- утверждение финансового плана Организации и внесение в него

изменений;
- создание других юридических лиц, участие в других организациях,

создание филиалов и открытие представительств ;

- назначение и досрочное освобождение от должности директора
Организации;

- принятие решения о реоргаЕIизации или ликвидации Организации;
назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и о утверждении
ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или индивидуaльного аудитора;
_ организация привлечения спонсорских средств.
7.3. Исполнительным органоп{ Организации является директор

Организации, который назIIачается и освобождается от должности
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Учредителем и действует без доверенности от рIмени Орl,анлtзацлtлt бессрочно с
закJIIоченшем Трудового договора:

7.4. К компетенции
следуIощих вопросов:

директора Организации относI{тся решеIIrIе

- представление Органлtзации во всех государственных, компtерческих и
общесr,веIIных организациях, предприятLIях;

- распоряжение средстваNtи Организации, открытие в банках расtIетные и

другие счета, выдача доверенности;
- закJIюченIIе от имени ОрганизацI,Iи все виды договоров;
- руководство деятельностью Организациlл и несение ответственностII за

результаты работы Организации перед Учредителем;
- в tIределах своей компетенции издание прик€вов и

работникаш,lи ОрганизацлIи,
распоряжсний,

у],верждение

- осуществление найма и увольнение работников Орг,анлI:lацl,tи в

соответствии с утвержденFIым Учредителем штатным расписаниеNI и

действующим законодательством, закJIючение с ними трудовых договоров,
опрелеление рЕLзмера и условиli оплаты труда, а так}ке льгот и преимуществ,
применение к работникам поошренилi и нЕrпожеЕие взысканий в cooTBeTcTBLIII с

действующиi\I законодательствоIlI и уставом Оргаllизации ;

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенIIческих и противопо}карных
требований и других установленных требований по охране жизIIII и здоровья
обучающихся.

7.5. В Организации сформированы коллегиальные органы управления, к
которым относятся:

- Общее собрание работников Организации;
- Педагогический соtsет Организации;

7.6. Обrцее собрание работников Организации.
Общее собрание работников Организации является коллег}tальным

оргаЕом управления Организации, состоящим из работников органрIзацIIи по
трудоВОIчfУ ДОГОВОРУ;

Общее собрание работников Организации собирается по мере надобIrости,
но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собраttия работникоБ
Организации может быть Учредитель, первичная профсоюзнiш организация (при
ее нilличии) илtи не менее одной трети работников
период забастовкIл представltтельныli орган
в озгл авJIяющtлй забастовку работниксlв Организации.

ОрганизациII, а также - в

работников Органrrзациrt,

Общее собрание работников Организации избlлрает 1Iз своего состава
председателя Общеr,о собрания работников Организацлtи.

Общее собрание работников ОргаItизации вправе принимать решения, если
на нем присутствует более половины от общего числа участников общего
собрания работников Организации.

По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников
Организации считается правомочпым, если на нем присутствовало не менее двух
третей от общего числа уIIастников общего собрания работников Организации.

Решение Общего собрания работников ОрганизацIIи считается принятым,
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если за него проголосов€lло более половины присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правиJry определяется Общим собранием

работников Организации.
Общее собрание работников Организации:
- избирает комиссию по трудовым спорам Организации;
- определяет открытым голосованием первичную профсоюзIryю

организацию;
- принимает коллективные требования к работодателю;
- принимает решение об объявлении забастовки;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников,

охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений;
- определяет порядок и условия предоставления социatльных гарантий и

льгот в пределах компетенции Организации.
7.8. Органом, решающим вопросы образовательного процесса, является

Педагогический Совет Организации.
Педагогический совет Организации - коллегиальный орган управления

Организацией, объединяющий педагогических работников Организации.
Педагогический совет Организации из своего состава избирает председателя

Педагогического совета.
Педагогический совет Организации :

- обсуждает и принимает календарный учебный график;
- обсуждает и принимает основные образовательные программы;
- осуществляет выбор методов организации учебного процесса и способов

их реЕrлизации;
- определяет критерии оценки образовательной деятельност}I ;

- принимает (согласует) локЕtльные нормативные акты Организации,
отнесенные к компетенции Педагогического совета Организации.

Педагогический совет Организации созывается директором Организации по
мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Решение Педагогического совета Организации является правомочным, если
на его заседании присутствовaло не менее двух третей педагогических
работников Организации и если за него проголосов€tло более половины
присутствовавших педагогов.

Процедура голосов ания и регламент определяется Педагогическим советом
Организации. Решения Педагогического совета Организации утверждаются
прикzвами директора Организации.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
8.1. Изменения в устав Организации принимаются решением Учредителя.
8.2. Изменения, внесенные в устав, подIежат государственной регистрации

в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Решение о прекращении деятельности Организации принимается

Организацией в виде ее ликвидации либо реорганизации (изменении
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организационно-правоворi формы, стаryса), либо по решению суда t} порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреди,гель, принявшI,1й решение о реоргаиизации, обязан письменно

уведоп{ить об этом кредиторов реOргаIrизуемоti ОрганlлзациlI.
Крсдитор реорганiазуемоit ОрганизациII вправе потребовать tlрекраlцения

или досрочЁIого исполнен!ш обязательства, должн}Iком по которому является
Организация и возмещения убытков.

9.З. При сJIиянии юридlItIеских лиц права и обязанности ка}кдого IIз них
перехоДяТ К ВНОВЬ ВОЗНИКШеМУ ЮРИДИЧеСКОГчry ЛИЦУ В СООТВеТСТ'ВИИ С

передаточIIым актом.
9.4. 11ри присоедиIIенилI юрLrдического лица к другому юридическоNry лицу

к посJIеднему переходят права и обязанности присоединеtlного юрлIдIIческого
лица в соответствии с передаточным актом.

При разделении юрлIдического лица его права и обязанIIостII перехо/(ят к
вновь возIIIкпIим IорIIдическим лицам в соответствиLI с раздеJII,Iтельным
балаъtсом

IТри выделениI{ из состава IорлIдического лица одного илIл нескOльких
юррIдических лиц к каждому из них переходят права lI обязанностtл

реорганизоваЕIIого юридического лица в соответствии с раздсJtрIтельЕым
балансом.

ПередаточrIый и разделительный баланс должны содержать поJIоженIIя о
правопрееNIстве по всем обязательствам реорганIIзсlваннорi ОрганизациIл в

отношIении всех ее кредиторов и должнIIков, вкпючая и обязательства,
оспариваемые стороЕами.

ПередагочныlYl и р€вделительный бzurанс утверждаются Учредителем, и
представляются вместе с учредllтельньiми документамII для государственпой

регIIстрации вновь возникших юридI,Iческих лиц или внесеIIIIя измеIlении в

учредительныс документы существуюIцих юридических JIиц.

9.6.IОридическое пrцо считается реорганизованным, за lлскJIюченIIем

реорганрIзации в форме присоедIIнения, с момента государственной регистрации
BlIoBb возцикших юридическIIх лиц.

При реорганизации юридиtIеского лица в форме шрLIсоединения к неNо/

другого юридического лIIца первое из них считается реоргаIIизованным с MoNteHTa

внесения в единьтй государственный реестр юридических лиц записи о
прекращениII деятельности присоедиIIенного юридического лица.

9.7. Учредитель Организации или орган, принявший решение о ликвидациII
Организации, нЕвначает ликвилационЕую комиссию (ликвилатора) II

устанавливаст в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фед{ерации II

Федеральным закопоI\{ от 12.01.1996 JЮ 7-ФЗ <<О HeKoMM€pTlgcrкrrx оргаI{изаI{Ifiх)
порядок и сроки ллIквидации Организации.

С N{омента назначения ликвидационной комI4ссии к ней переходят
полномочия по управлеЕию делами Организации.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печатIл, в
которых гryблиrqуются данные о государственной регистрации юридических лиц,
публикациIо о JIIIквидации ОрганизацлIи, порядке и сроке з€uIвлеIIия требований ее
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кредиторами. Срок з€uIвления требоваIIий кред}Iторами не tt{ожет быть менее чем

два т\{есяца со дня гryбликации о ликвидации некоммерrtеской организации,
По окончании срока лля

ликвIIдационная комиссия составляет
которыI"I утверждается Учредителем
лLIквIIдации.

9.8. После завершения pactleToB с креди,горами ликвидационная комиссия
составляот ликвIIдационный баланс, которылi утверждается Учредителепл
ОрганизациII LIли органом, приIIявшим решение о её ликвидации.

9.9. В сJryчае ликвидации имущество, денежные средства и иIlые объекты
собственrIости, принадлежащие Организации на праве ообственностII, за вычетом
платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели рЕlзвитIля
образования в соответствии с направлениями деятельности Организации по

решению Jrиквидацltонной комиссии.
9.10. ОрганIIзации считается ликвидированной с момента исключения ее из

реестра государственной регистрации юридических лиц.

10. ПОРЯДОК ПРИ}IЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
ОРГАНИЗАЦИИ

10.1'. Организации принимает и утверждает локЕlльные IIормативные акты,
содержащIIе нормы, реryлирующие образовательные отношения, в пределах
своейt компетенции в соответстви!I с законодательствоI\{ Российской Федерации в
порядке, установленном ее уставом.

10.2. Норьtы локЁLльных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Организации по сравнению с положением,
установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене.

предъявления требований кредиторам}I
промежуточlrый лиIсвидациотrный баланс,
или органом, принявшим решение о ее
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